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	＜グローバルマーケットで通用するプログラム＞
	＜コーチAの海外展開＞
	特徴：
	主要対象者：
	１）グローバル企業の経営幹部、管理職、幹部候補生
	２）ダイバーシティーを促進する企業の経営幹部、管理職

	カリキュラム：
	１） 360度アセスメントによる個人の現状把握とコミュニケーションの課題抽出
	２）電話会議システムによるオンラインクラス（全12課程）
	３）360度アセスメントによる中間測定効果測定
	主要テーマ：
	１）コーチングの基本スキル　
	２）コーチ型アプローチ　
	３）信頼関係の構築　
	４）聞く　
	５）質問　
	６）リクエスト
	７）アクノレッジメント

	実施スケジュール例：
	以上


